Desarrollo Psicológico Por Edades:

Infancia:  (0-18 meses)                

Crisis Principal: Confiar o Desconfiar            

Característica principal: Apego a la madre

Cuando resuelve la Crisis:  

Confía en la gente; tiene fe y confianza en el futuro.

Cuando No resuelve la Crisis:

Tiene dificultades para relacionarse con la gente afectivamente; es suspicaz; tiene conflicto entre confiar o desconfiar, temor por el futuro.

De los 0 a los 2 años el niño no distingue completamente entre lo bueno y lo malo.

Su atención es ganada por la luz y el sonido, así como por estímulos verbales confiables.

Infancia Temprana:  (18 meses- 3 años)      

Crisis Principal:  Autonomía vs. Duda y vergüenza     

Característica principal: Obteniendo control sobre sí mismo y el medio ambiente  

Cuando resuelve la Crisis:  

Tiene sentido de autocontrol y adecuación, y de que podrá.

Cuando No resuelve la Crisis: 

Tiene miedo de la independencia; tiene serios sentimientos de duda en sí mismo.

A esta edad el niño no puede razonar como una persona madura de la sociedad.  El niño ve al mundo de una manera egoísta, con una comprensión irreal del bien y el mal.  El niño obedece reglas y manifiesta un comportamiento aceptable para evitar castigos y para evitar disgustar a la gente que tiene el poder o para obtener una recompensa.

Su atención es ganada por la luz y el sonido, así como por estímulos verbales confiables, pero su comprensión del lenguaje es mayor y no depende tanto de sus sentimientos.

Infancia Tardía:  (3 - 6 Años)      

Crisis Principal:  Iniciativa y Culpa     

Característica principal: Obteniendo Propósitos y Dirección   

Cuando resuelve la Crisis:  

Tiene habilidad para iniciar sus propias actividades; tiene sentido de propósito.

Cuando No resuelve la Crisis: 

Es Agresivo y teme el conflicto; se siente inadecuado y culpable.

A esta edad el niño se conforma a las reglas para obtener recompensa o recibir a cambio algún favor.  Los estándares de moral del niño se conforman con los de otros niños que lo rodean y los observa para saber como obtener recompensas o evitar castigos. Su definición de buen  comportamiento es aquel que las personas en autoridad aceptarán; si el comportamiento no es aprobado se siente culpable.

Su atención es ganada por los estímulos normales y su comprensión del lenguaje.

Edad Escolar:  (6 - 12 años)      

Crisis Principal:  Ser Industrioso vs. Sentirse inferior    

Característica principal: Desarrollo físico y social, así como sus habilidades escolares 

Cuando resuelve la Crisis:  

Se siente competente y es hábil para aprender y trabajar.

Cuando No resuelve la Crisis: 

Tiene sentido de inferioridad, y tiene dificultad para aprender y trabajar.

En esta edad el infante tiene mayor conciencia de la sociedad como un todo, tiene un énfasis en obedecer las leyes para mantener el orden social.  Su razonamiento moral se desarrolla enfocando su atención en la sociedad.

El niño en edad escolar, está en la etapa de conformidad y tiene un creciente deseo de agradar a otros. El niño observa los estándares de otros niños y quiere ser considerado “Bueno” por aquellos individuos cuya opinión importan al niño.

Adolescencia:  (12 –20 años)      

Crisis Principal:  Identidad vs. Rol confuso  

Característica principal: Desarrollo del sentido de identidad  

Cuando resuelve la Crisis:  

Tiene sentido de su propia identidad

Cuando No resuelve la Crisis: 

Confusión acerca de quien es él; su identidad se conforma  a un grupo o a sus relaciones.

En la adolescencia temprana:  

La Niña: debido a los cambios que ocurren durante la primera etapa de la adolescencia, se siente confusa y desorientada; sin saber que bases dar a su personalidad.  Ella busca ayuda fuera del hogar y del círculo familiar; pero quedad chasqueada al notar que sus compañeras están tan confusas y desorientadas como ella.

El niño: Ya no se conforma con el cariño que le profesan sus familiares, ahora necesita el aprecio y la aprobación de sus compañeros. Se observa a sí mismo con los ojos de sus amigos y hace todo su esfuerzo para agradarles.  El necesita la estimación de sus compañeros para reconocer sus méritos personales, y si no logra confianza propia, adquirirá complejos y centralizará su atención en sí mismo.

